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LA PRIORIDAD DEL EVANGELISMO Y LA GRAN COMISIÓN
Jesús se acercó entonces a ellos y dijo: “Se me ha dado toda autoridad en el cielo y en la tierra. Por 
tanto, vayan y hagan discípulos de todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre y del Hijo 
y del Espíritu Santo, enseñándoles a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes. Y les aseguro que 

estaré con ustedes siempre, hasta el fin del mundo”.

Mateo 28:18-20 (NVI) 

La mayoría de los cristianos están familiarizados con Mateo 28:18-20. Están conscientes 
del lugar vital que el evangelismo debe ocupar en sus vidas, pero la realidad es que la 
mayoría de los creyentes no participan en el evangelismo personal. 

Evangelismo. Es la misión de la Iglesia y debe ser la pasión de toda cristiana. Nuestra 
esperanza es que esta capacitación te guíe y, asimismo, encienda o avive el fuego del 
evangelismo a través de las mujeres a las que sirves mientras vas aprendiendo a crear 
una cultura de evangelismo que esté arraigada en el ADN de tu ministerio.

Crear una cultura de evangelismo requiere de un enfoque de cuatro fases: evaluación, 
compromiso, conexión e impulso. Esta capacitación te brindará tanto un resumen de 
estas fases, así como algunos consejos prácticos para cada una de ellas. Ten en cuenta 
que estos no son pasos que se den “una sola vez”. Si queremos ser eficaces, tenemos 
que nutrir las cuatro fases de manera continua.



LAS CUATRO FASES PARA CREAR UNA CULTURA DE EVANGELISMO
E VA L U A C I Ó N

No podemos dar lo que no tenemos, y no podemos liderar lo que no vivimos.  La fase de 
evaluación te invita a evaluar tu salud y bienestar espiritual, así como el nivel de conexión 
evangelística en tu ministerio. 

C O M P R O M I S O

Para la mayoría de las personas, el evangelismo no es algo que les surge de forma 
natural. Debemos planificar y equipar a las personas intencionalmente para esta tarea. 
En la fase de compromiso, aprenderás a entender a tu comunidad y a desarrollar un 
plan detallado para preparar a las mujeres en tu ministerio para crear una conexión 
evangelística. 

C O N E X I Ó N

Si queremos alcanzar a nuestras comunidades con el evangelio, será necesario que 
toda seguidora de Jesús sea intencional al vivir en la misión y compartir la esperanza 
del evangelio. La fase de conexión implica la oración intencional por las mujeres no 
alcanzadas, ideas prácticas para compartir el evangelio “mientras vayas” (como está 
escrito en el llavero) y dar pasos para determinar un plan de seguimiento. 

I M P U L S O

Las mujeres replicarán lo que tú, como líder, celebres. Para crear una cultura de 
evangelismo, es fundamental tener una actitud de celebración y proporcionar formas 
tangibles de hacerlo. La fase de impulso se centra en celebrar las conversaciones sobre el 
evangelio y a quienes llegan a la fe salvadora en Jesús.to saving faith in Jesus. 
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PRIMEROS PASOS
O R A 

• Dedica un tiempo para orar por los pasos que debes dar para crear una cultura de 
evangelismo auténtica en tu ministerio. 

• Ora para que las mujeres en tu ministerio desarrollen una pasión por llevar a los no 
alcanzados a Cristo.

I N V I TA  A  L A S  M U J E R E S  A  Q U E  S E  U N A N  A  T I

• Identifica a las mujeres en tu ministerio que puedan acompañarte en este camino.

• ¿Quién tiene pasión por el evangelismo?

• ¿Quién suele tener conversaciones sobre el evangelio con otras mujeres?

V E  L O S  V I D E O S 

• Cada video ofrece una explicación detallada de las cuatro fases.

• Toma notas, procesa el contenido y da pasos para implementar lo aprendido de 
manera práctica en tu ministerio.

U T I L I Z A  L A  G U Í A  D E  C A PA C I TA C I Ó N

• Completa la evaluación personal.

• Completa la lista de pasos al final de cada fase.

• Comparte los recursos relevantes con las mujeres en tu ministerio conforme las 
vayas equipando para el evangelismo.
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CÓMO EQUIPAR A LAS MUJERES PARA EL EVANGELISMO
N O TA S

Personas que no conocen el evangelio en Norteamérica

Evaluación

Compromiso

Conexión

Impulso

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Cuál de las cuatro fases del evangelismo (evaluación, compromiso, conexión e impulso) 
te parece más intimidante, tanto en lo personal como en tu rol de líder de ministerio? 
¿Por qué?

Reflexiona sobre las estadísticas mencionadas. ¿Cuál de ellas resalta más a partir de 
tus propias experiencias en el ministerio y en el evangelismo personal? ¿Cuál de ellas te 
impacta más? Explica tus respuestas.



EVALUACIÓN DE TU ALMA, TU FAMILIA Y TU TRABAJO
N O TA S

Alma

Matrimonio y familia

 
Trabajo

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

Reflexiona sobre tu alma, tu matrimonio y familia, y tu trabajo. ¿Cuál de estas tres áreas 
de tu vida es la que tiene un mayor crecimiento y por qué?

Si el matrimonio es nuestro primer ministerio como mujeres, ¿cómo podrías dar tu 
próximo paso en amor y servicio hacia tu esposo? Si no estás casada, considera tus 
vínculos con las personas con las que vives.

¿En cuáles áreas específicas de tu ministerio podrías comprometerte a orar? Enumera los 
resultados deseados en estos espacios.



EVALUACIÓN PERSONAL
Esta evaluación es una herramienta diseñada para ayudarte a medir la salud de tu alma, 
tu familia y tu trabajo. No es exhaustiva ni pretende ser una evaluación científica; más 
bien, te da una oportunidad para reflexionar sobre el estado y el equilibrio entre tu vida 
y tu trabajo. Mientras lees las siguientes afirmaciones, evalúa cómo ves tu realidad actual 
en cada área. Recuerda, esta no es una evaluación de cómo quieres que estas áreas sean 
en tu vida, sino una evaluación de cómo son actualmente.

Califica cada área del 0 al 10, escribiendo el número en el espacio en blanco; 10 significa 
que estás “totalmente de acuerdo” y 0 que estás “totalmente en desacuerdo”.

A L M A 

_____ Me siento mentalmente ágil y concentrada la mayoría de los días.

_____ Considero el ministerio al que Dios me ha llamado más como una bendición que 
una carga.

_____ Me siento constantemente animada por la compañía del Espíritu Santo y siempre 
soy consciente de su presencia en mi vida.

_____ Me siento sostenida y fortalecida por mi tiempo diario de oración y estudio de la 
Biblia con el Señor.

_____ Me siento fuerte y equipada mental, emocional y espiritualmente para las tareas y 
desafíos diarios.

_____ Me siento llena de energía por mi llamado al ministerio y rara vez lucho con mi 
propósito en la vida. 

_____ Rara vez me vuelvo crítica y me siento agobiada por las preocupaciones de esta 
vida.

_____ No me siento abrumada por la preocupación, la ansiedad ni el miedo.

_____ Tengo un par de amigas íntimas con las que me reúno frecuentemente y con las 
que puedo ser transparente, rendir cuentas y recibir ánimo. 

_____ Aunque reconozco la presencia de tentaciones, no cedo a ellas esperando 
encontrar alivio de las tensiones de la vida.

____ T O TA L

FA M I L I A  ( S I  E S T Á S  C A S A D A ) 

_____ Amo a mi esposo y a mi familia; pensar en ellos me produce mucha alegría.

_____ Mi esposo y yo confiamos plenamente el uno en el otro. Hemos aprendido a 
manejar los conflictos y a practicar el perdón de forma sana.



_____ Oro por mi esposo a diario.

_____ Mi esposo y yo tenemos muchas conversaciones buenas y sinceras.

_____ Le soy fiel a mi esposo emocional y físicamente.

_____ Cuando mi esposo y yo oramos juntos, pedimos por la salvación de los no 
alcanzados usando nombres específicos. 

_____ Le expreso mi amor a mi esposo verbalmente, por escrito y de maneras 
inesperadas, a veces espontáneas. 

_____ Mi esposo y yo trabajamos juntos en equipo y nos ayudamos mutuamente. 

_____ Mi esposo y mi familia tienen prioridad sobre mi trabajo y el ministerio. 

_____ Mi esposo y yo frecuentemente disfrutamos de momentos a solas (pasatiempos, 
películas, vacaciones, paseos).

____ T O TA L

T R A B A J O

_____ Yo modelo el evangelismo para las mujeres en el ministerio que lidero.

_____ Nuestro ministerio pone énfasis en invitar constantemente a amigas, familiares y 
vecinas no creyentes. 

_____ En nuestras reuniones de ministerio, frecuentemente oramos por la salvación de 
los no alcanzados. 

_____ Cuando oramos juntas como ministerio, siempre le pedimos al Espíritu Santo que 
nos llene de compasión y valentía para dar testimonio a nuestra familia, amigas, 
vecinas y personas de nuestra comunidad. 

_____ Nuestro ministerio tiene un plan intencional y claro para crear una conexión con 
nuestra comunidad a través del evangelio.

_____ Nuestro ministerio ha identificado herramientas que las personas pueden utilizar 
para ayudarlas a compartir el evangelio con las demás.

_____ Nuestro ministerio ofrece varias oportunidades de capacitación y entrenamiento 
para el evangelismo personal a lo largo del año.

_____ El evangelismo es algo normal y esperado en la vida de nuestro ministerio.

_____ Creo que la mayoría de las mujeres de nuestro ministerio, si se les diera la 
oportunidad, podrían compartir el evangelio con claridad y confianza.

_____ Nuestro ministerio se enfoca en crear una conexión con las personas a través del 
evangelio en situaciones cotidianas.

_____ T O TA L

_____ P U N T U A C I Ó N  T O TA L



¿CÓMO TE FUE?  
Si te calificaste mayormente con un 10, entonces estás justo donde la mayoría de la gente 
no está. Revisa de nuevo las preguntas de evaluación y destaca aquellas en las que hayas 
obtenido puntuaciones más bajas. ¡No te desanimes! El primer paso para obtener un 
resultado más saludable en las áreas de evaluación es ser consciente de las necesidades 
que tienes y las herramientas disponibles para ayudarte a mejorar. 

Ve los dos videos siguientes de la guía de capacitación “Crear una cultura de 
evangelismo entre mujeres” (Evaluación: tu alma y Evaluación: tu trabajo) y prepárate 
para tomar notas mientras consideras lo que puedes hacer para fortalecer estas áreas. 

Utiliza la lista de pasos de cada sección para crear un plan de acción para las áreas que 
consideras que debes fortalecer.

Si después de realizar la autoevaluación y ver los videos, deseas explorar recursos y 
herramientas adicionales, visita https://www.namb.net/evangelism/espanol/.

Si te sientes abrumada en estas áreas y no consigues alcanzar un equilibrio, ponte en 
contacto con tu pastor o localiza una consejera en tu área. Nunca dudes en pedir ayuda.



ALMA
N O TA S

Espiritualmente

Relacionalmente

 
Físicamente

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Qué es lo que más carga tu alma en esta temporada y por qué?

“Servir desde la sobreabundancia, no desde la sobrecarga”. ¿De qué maneras coincide 
esta afirmación con tu perspectiva sobre el ministerio? ¿Has experimentado ambas 
condiciones? ¿Cómo?



¿Crees que la oración es un privilegio? ¿Por qué sí o por qué no?

¿Cuál de las áreas que alimentan el alma (espiritualmente, relacionalmente y físicamente) 
te resulta más fácil? ¿Cuál es más difícil y por qué?



TRABAJO
N O TA S

Modela el evangelismo

Prioriza el evangelismo

Discipula a otras mujeres en el evangelismo

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Qué tipo de “trabajo” ministerial te resulta más natural hacer?

¿De qué maneras sientes que Dios te está guiando a invertir más profundamente en otras 
mujeres?

En tu esfera de influencia, ¿quién sabe todo de ti con respecto a tu trabajo evangelístico? 
¿Cómo puedes modelar, priorizar y discipular a cada persona para ayudarla a dar el 
siguiente paso? Sé concreta.

¿Vives con la seguridad de que Jesús ha prometido estar contigo siempre? ¿De qué 
manera lo demuestras públicamente en tu ministerio?



L I S TA  D E  PA S O S :  E VA L U A C I Ó N

 ☐ Completa la evaluación. 

Puntuación de cada área de la evaluación general:

Alma 
Familia 
Trabajo

 ☐ Escribe tu plan de acción para las áreas que necesitas fortalecer:

Alma

1. Orar por la renovación de mi pasión y mi fervor por el evangelio.

2. 

3. 

4. 

5. 

 
Familia

1. Orar por mi pareja e hijos todos los días.

2. 

3. 

4. 

5. 

Trabajo

1. Orar por valentía para compartir el evangelio.

2. 

3. 

4. 

5. 
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MISIÓN
N O TA S

Vivir la misión en todas partes

Ir por tu día con intencionalidad

 
Conversar sobre el evangelio

Comparte con S.H.A.R.E.

 
P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Qué versión reimaginada de “ir” podrías incorporar en el contexto de tu ministerio y por 
qué?

Reflexiona sobre el pasaje de la mujer en el pozo en Juan 4. ¿Cómo utilizó Jesús lo que 
estaba haciendo la mujer como una oportunidad para la enseñanza y el discipulado?
 

¿Crees que en tu vida hay más momentos con curiosidad o sin ella? ¿Cómo puedes 
poner en práctica la curiosidad intencional esta semana? 

¿Qué parte de S.H.A.R.E. (servir, escuchar, preguntar, relacionarse, extender, por sus 
siglas en inglés) te resulta más fácil y por qué? ¿Qué área necesita crecimiento?



COMUNIDAD
N O TA S

Identificar tu comunidad personal

Abrazar tu comunidad geográfica

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Cómo estás buscando oportunidades para evangelizar a quienes viven en tu hogar? 
¿Cuál es tu próximo paso?

¿Cómo puedes dar el primer paso con tus vecinas y compañeras de trabajo? Enumera 
algunas victorias fáciles que pueden llevar a relaciones más profundas.

¿Qué lugares frecuentas (supermercado, gimnasio, parque, etc.)? Anótalos y ora por las 
mujeres con quienes interactúas en estos espacios.



ELABORA UN PLAN
N O TA S

Elige una herramienta y capacita a las mujeres

Comprométete con la misión

Moviliza tu círculo de influencia

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Cuál de los pasos de “Elabora un plan” parece salir más de tu zona de confort y por qué?

Tómate un momento para escribir tu misión evangelística. ¿Cómo puedes aportar 
claridad a tus metas y objetivos ministeriales para las mujeres a quienes guías?
 

¿Cómo puedes motivar a otros a vivir en misión contigo?



RECURSOS ÚTILES PARA EL EVANGELISMO
• 3 círculos

• Aplicación “Una vida en misión”

• Las mejores noticias

• Ora por uno: Tarjetas de evangelismo cotidiano 

• Ora por uno: Guía de oración

• Tarjeta de mi testimonio

• Nuevo Testamento edición marcada

• Catálogo de recursos

Visita https://www.namb.net/evangelism/espanol para obtener más información.

https://www.namb.net/evangelism/3circles/
https://www.namb.net/evangelism/life-on-mission-app/
https://www.namb.net/evangelism/evangelism-resources/#bestnews
https://www.whosyourone.com/resource/whos-your-one-everyday-evangelism-cards/
https://nambstore.com/products/whos-your-one-prayer-guide
https://nambstore.com/products/my-testimony-cards?_pos=1&amp;_sid=3b5dd02da&amp;_ss=r
https://nambstore.com/products/marked-new-testament?_pos=5&_sid=f6984c730&_ss=r


L I S TA  D E  PA S O S :  C O M P R O M I S O

 ☐ Elabora un plan para comprometerte con la misión:  

Ayuda a identificar los campos misioneros:

1. 

2. 

3. 

Ayuda a identificar a las mujeres no alcanzadas dentro del campo misionero:

1. 

2. 

3. 

Proporciona ideas para crear conexiones en los campos misioneros:

1. 

2. 

3. 

 ☐ Elige tus herramientas de evangelismo (se recomienda tener varias opciones).

1. 

2. 

3. 

 ☐ Crea oportunidades de capacitación.

Fecha

Hora

Frecuencia (por ejemplo, primavera/otoño)
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ANTES DE INVOLUCRARSE
N O TA S

Define el éxito

Comparte temas de conversación

 

Crea un plan de oración

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Qué métricas has utilizado tradicionalmente para medir los logros evangelísticos en 
el ministerio? ¿Cómo crees que este tipo de “éxito” se parece o difiere de la definición 
anterior?

“Dios dará el crecimiento”. ¿Cómo te consuela esta verdad de las Escrituras en los 
altibajos del evangelismo? 

Considera a las mujeres de tu entorno por quienes Dios te está llamando a orar, tanto 
dentro como fuera de tu ministerio. Anota sus nombres y pídele a Dios que te dé fuerzas 
para compartir el mensaje del evangelio.



TEMAS DE CONVERSACIÓN SOBRE EL EVANGELIO
¿Cómo puedes convertir una conversación cotidiana en una conversación sobre el 
evangelio? Las siguientes ideas pueden ayudarte a transformar tus conversaciones 
cotidianas en conversaciones sobre el evangelio.

• ¿Tienes alguna creencia espiritual? 

• ¿Tienes alguna creencia religiosa?

• ¿Asistes a una iglesia?

• ¿Qué días festivos celebras?

• ¿Cómo puedo orar por ti?

• ¿Has oído hablar de Jesús?

• ¿Alguna vez te han dicho que Jesús te ama? 

• ¿Has oído hablar de la Biblia?

• ¿Lees la Biblia?

• ¿Oras? 

• ¿A quién le oras?

• ¿Puedo compartir mi historia contigo?

• ¿Puedo contarte cómo Jesús cambió mi vida?

• ¿Has oído hablar del evangelio?

• ¿Qué te da un propósito en la vida?

• ¿Qué crees que sucede cuando se acaba nuestro tiempo aquí en la tierra?

• Vivimos en un mundo quebrantado, por eso estoy tan agradecida por Jesús. ¿Lo 
conoces? 

• Si no fuera por Jesús, mi vida sería completamente diferente. ¿Lo conoces?

• ¿Qué crees que se necesita para ir al cielo? 

• ¿Alguna vez te has preguntado por qué fuiste creada? 

• Si no fuera por Jesús, estaría...



MOTIVOS DE ORACIÓN
Los motivos de oración indicados a continuación pueden ayudarte a saber qué decir 
y cómo orar antes de involucrarse, al involucrarse y después de crear la conexión para 
tener conversaciones sobre el evangelio. 

• Ora por una carga por aquellas personas que no conocen a Jesús.

• Ora por la salvación de aquellas personas que están lejos de Jesús.

• Ora por oportunidades para entablar conversaciones sobre Jesús.

• Ora porque el Espíritu Santo te guíe y te dé las palabras correctas en el momento 
correcto.

• Ora por valentía para tener conversaciones sobre el evangelio.

• Ora por poder ver a las personas como Jesús las ve. 

• Ora por un corazón que se preocupe por las personas como Jesús lo hace.

• Ora por encontrar maneras de suplir las necesidades de otras personas y usarlas 
como un puente para compartir el evangelio.

• Ora por valor y confianza en Cristo.

• Ora por un sentido de urgencia para compartir el evangelio.

• Ora porque el miedo y los obstáculos sean eliminados.

• Ora por sabiduría.

• Ora por sentir una pasión para compartir el evangelio.

• Ora por una concientización del pecado y la necesidad del evangelio.

• Ora por obediencia para proclamar el evangelio.

• Ora diariamente por los nombres de las mujeres no alcanzadas.



AL INVOLUCRARSE
N O TA S

Recuerda la misión

Ve a las personas e inicia conversaciones evangelísticas

Confía en el Espíritu Santo

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Qué recuerdas de tus primeras experiencias compartiendo el evangelio? Tómate un 
momento para reflexionar.

¿En qué situaciones puedes buscar un poco más de tiempo para tener más 
conversaciones evangelísticas?

“A Dios no le preocupan nuestras habilidades, sino nuestra disposición y disponibilidad”. 
¿Cómo te libera esta verdad de las cadenas de la inseguridad y la inacción?



DESPUÉS DE CREAR LA CONEXIÓN
N O TA S

Sigue orando

Sigue conectándote

Sigue compartiendo

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Qué versículos de la Biblia podrías compartir con otras mujeres mientras se preparan 
para dar los próximos pasos tras compartir el evangelio? Enumera los pasajes que te 
vienen a la mente.

Las relaciones se desarrollan con el tiempo. ¿De qué manera has visto que una conexión 
se profundiza tras tener varias conversaciones con alguien, tanto a largo plazo como de 
forma inmediata?

¿Cómo puedes ser un ejemplo de valentía para las mujeres a quienes guías?



L I S TA  D E  PA S O S :  C O N E X I Ó N

 ☐ Enumera tus planes de acción para las siguientes áreas:

Oración (plan colectivo; plan individual)

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Conversaciones sobre el evangelio (inspirar, equipar, recopilar historias)

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Creación de una cultura (actividades, eventos e iniciativas evangelísticas)

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Seguimiento (compartir historias, orar, dar ánimo)

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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EN PÚBLICO
N O TA S

Grupos grandes

Grupos pequeños

Medios de comunicación

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Quién te motiva más a tener un sentir misionero? ¿Cómo te impulsa hacia adelante, 
tanto personal como profesionalmente?

¿Cuándo fue la última vez que celebraste una victoria del evangelio dentro de tu 
ministerio? ¿Cómo compartiste esa historia?

¿Qué medios de comunicación estás utilizando actualmente para capacitar, animar y 
movilizar a otras mujeres? ¿De qué maneras podrías ampliar tu alcance?



PERSONALMENTE
N O TA S

Orar

Proporcionar palabras de aliento

Estar presente

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Cómo te recuerdas a ti misma de la fidelidad de Dios en tu propia vida? ¿De qué 
maneras puedes comprometerte a ayudar a otras personas a hacer lo mismo?

¿Por quién —y con quién— puedes comprometerte a orar esta semana? ¡No tengas miedo 
de llevar tu fe a nuevos horizontes!

¿Se esmera tu ministerio en celebrar e impulsar continuamente a las mujeres a las que 
guías? ¿Qué pueden hacer para apoyarse mutuamente en sus esfuerzos evangelísticos?



L I S TA  D E  PA S O S :  I M P U L S O

 ☐ Enumera tus planes de acción para celebrar: 

Disposición para compartir el evangelismo (participación en la capacitación y fluidez 
en el evangelio)

1. 

2. 

3. 

Conversaciones sobre el evangelio

1. 

2. 

3. 

Historias de salvación/bautismo

1. 

2. 

3. 



¿QUÉ SIGUE?
N O TA S

¿Campaña o cultura?

Confiar en el proceso

Nunca estás sola

P R E G U N TA S  PA R A  R E F L E X I O N A R

¿Cómo describirías el rol del evangelismo en tu ministerio hasta ahora? ¿De qué maneras 
te estás comprometiendo a cultivar esta área de tu ministerio?

¿De qué maneras necesitas ser más paciente al crear una cultura de evangelismo? ¿Cómo 
estás confiando en que Dios suplirá estas necesidades?

¿En cuál de las cuatro fases del proceso evangelístico (evaluación, compromiso, conexión, 
impulso) te emociona más crecer, tanto de manera personal como en tu ministerio?



DESPEDIDA Y UNAS PALABRAS DE ÁNIMO
Esperamos que estés emocionada por crear una cultura de evangelismo en tu 
ministerio (¡y en tu propia vida!). Recuerda que crear esta cultura no se logra haciendo 
una campaña “una sola vez”. Las cuatro fases —evaluación, compromiso, conexión e 
impulso— deben practicarse continuamente. 

Recuerda, no estás sola. Dios fortalece a su Iglesia, y las fortalecerá a ti y a las mujeres de 
tu ministerio para realizar la tarea que les ha encomendado. 

Además, tienes amigas en la Junta de Misiones Norteamericanas, tu asociación bautista 
local y tu convención bautista regional o estatal que están listas para ayudar. Puedes 
contactarnos escribiendo a evangelism@namb.net.

¡Estamos ansiosas por celebrar conforme los ministerios van creando una cultura de 
evangelismo y más mujeres van conociendo a Jesús!



4200 North Point Parkway | Alpharetta, GA 30022-4176

Una entidad de la Convención Bautista del Sur apoyada por 
el Programa Cooperativo y la Ofrenda de Resurrección Annie 
Armstrong.

Para obtener información general, llama al 1 800 634-2462 o 
visita namb.net.

Para solicitar materiales, llama al Centro de Atención al Cliente, 
1-866-407-NAMB (6262), o visita nambstore.com.


